
 

STATUT ZWIĄZKU CERAMIKÓW POLSKICH 
z dnia 28.01.2010 – tekst jednolity 

 

 

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Związek Ceramików Polskich, zwany dalej Związkiem, jest organizacją twórców ceramików, osób 

związanych z branżą ceramiczną oraz miłośników ceramiki. 

§ 2 

Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych Związek 

może prowadzić działalność poza granicami kraju. 

§ 3 

Siedzibą Związku jest Warszawa. 

§ 4 

1. Związek posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o 

Stowarzyszeniach. 

2. Związek używa pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

3. Związek może być członkiem organizacji krajowych, i międzynarodowych, o ile 

przynależność do nich nie jest sprzeczna z realizacją celów statutowych. 

4. Działalność Związku oparta jest na pracy społecznej członków. 

5. Związek może prowadzić działalność gospodarczą. 

 

 

ROZDZIAŁ II - CELE I SPOSOBY REALIZACJI   

§ 5 

Celami Związku są: 

1) wspieranie rozwoju i upowszechnianie twórczości ceramicznej; 

2) podnoszenie poziomu i kwalifikacji twórców; 

3) działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

4) pomoc przy organizacji samodzielnych pracowni twórczych; 

5) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczość; 

6) inicjowanie i wspieranie działań edukacyjnych, naukowych, oświatowych i wychowawczych;  

7) działania w zakresie krajoznawstwa, oraz wypoczynku dzieci i młodzieży; 

8) wykorzystanie twórczości ceramicznej w terapii i rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 

działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

9) aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez udział w warsztatach i szkoleniach 

organizowanych przez Związek;   

10) wykorzystanie ceramiki w tworzeniu i realizacji programów zapobiegania patologiom 

społecznym; 

11) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej; 

12) działalność charytatywna; 

13) reprezentowanie, obrona praw i interesów członków Związku w kraju i zagranicą; 

14) integracja środowiska ceramików, rozwijanie kontaktów i współpracy międzynarodowej; 

15) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

16) działalność na rzecz mniejszości narodowych; 



17) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

18)  wspieranie szeroko pojętej aktywności obywatelskiej;  

19) wspieranie organizacji pozarządowych oraz instytucji publicznych i inicjatyw społecznych w 

ich działaniach na rzecz dobra publicznego; 

20) zabezpieczanie dorobku artystycznego twórców. 

§ 6. 

Związek realizuje cele poprzez: 

1) podejmowanie współpracy z administracją państwową i samorządową; 

2) współpracę z instytucjami i organizacjami kulturalnymi, artystycznymi, naukowymi i 

społecznymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi, krajowymi i zagranicznymi; 

3) prowadzenie poradnictwa i konsultacji; 

4) zbieranie, udostępnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami Stowarzyszenia; 

5) organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz staży krajowych i zagranicznych; 

6) tworzenie i wdrażanie programów i projektów zgodnych z celami Stowarzyszenia; 

7) podejmowanie działań zmierzających do stworzenia targów ceramicznych; 

8) tworzenie i prowadzenie galerii, pracowni i warsztatów; 

9) organizowanie imprez plenerowych w celach promocyjnych i edukacyjnych; 

10) organizowanie i uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych wystawach, konkursach, 

konferencjach, sympozjach, plenerach i warsztatach; 

11) organizowanie i udział w działaniach służących wymianie doświadczeń, oraz doskonaleniu 

warsztatu twórczego;. 

12) przyznawanie nagród i wyróżnień oraz ustanawianie i nadawanie odznaczeń i tytułów 

honorowych; 

13) współpraca ze środkami masowego przekazu oraz prowadzenie działalności wydawniczej i 

medialnej, w tym opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce 

zgodnej z celami Stowarzyszenia; 

14) podejmowanie działań służących pozyskiwaniu sponsorów i środków finansowych. 

§ 7 

1. Związek, aby realizować cele statutowe, może prowadzić działalność gospodarczą. 

2. Związek może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego zgodnie z ustawą o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

§ 8 

Związek może współpracować z wszelkimi instytucjami rządowymi, samorządowymi, prywatnymi 

oraz pozarządowymi w działaniach przyczyniających się do realizacji celów statutowych. 

 

 

ROZDZIAŁ III - CZŁONKOWIE, PRAWA I OBOWIĄZKI   

§ 9 

Członkowie Związku dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Związku może być pełnoletni obywatel polski zamieszkały na 

terytorium RP lub za granicą, który zajmuje się twórczością ceramiczną albo jego działalność 

zawodowa lub zainteresowania są związane z ceramiką. 

2. Członkiem zwyczajnym może być cudzoziemiec zamieszkały na terenie RP, którego 

działalność lub twórczość ma znaczący wkład w rozwój ceramiki. 

3. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje uchwałą Zarządu po złożeniu deklaracji i 

wniesieniu wpisowego. 



4. Uchwała Zarządu o przyjęcie do Związku powinna być podjęta w ciągu 1- go miesiąca od 

daty złożenia deklaracji i wniesieniu wpisowego. 

5. Członek zwyczajny Związku ma prawo: 

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Związku, 

b) korzystania z urządzeń, infrastruktury, instytucji, świadczeń i pomocy organizacyjnej 

Związku oraz uczestniczenia we wszystkich działaniach organizowanych przez Związek, 

c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz związku. 

6. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a) przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał i zarządzeń władz Związku, 

b) brać udział w pracach Związku, 

c) regularnie opłacać składki członkowskie. 

Zaleganie w opłatach składek za okres przekraczający 10 miesięcy skutkuje zawieszeniem prawa 

głosu na Walnym Zebraniu Członków. Przywrócenie tego prawa następuje po opłaceniu zaległych 

składek. 

§ 11 

1. Członkiem wspierającym Związku może być osoba prawna lub fizyczna, z kraju lub 

zagranicy, która zadeklarowała pomoc finansową, rzeczową lub inną na rzecz Związku. 

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających odbywa się z mocy uchwały Zarządu Związku. 

3. Osoby prawne, będące członkami wspierającymi, są reprezentowane przez przedstawicieli tej 

osoby prawnej. 

4. Przedstawiciele osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Związku przedstawiają 

pełnomocnictwo na piśmie. 

5. Członek wspierający ma prawo: 

a) brać udział w działaniach Związku, 

b) brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, 

c) określać cel, w ramach celów statutowych, na jaki przeznacza wniesione środki 

finansowe, 

d) korzystać z różnych form promocji i reklamy. 

6. Członek wspierający nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego. 

7. Członek wspierający ma obowiązek:  

a) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Związku, 

b) wywiązywać się z zadeklarowanej pomocy. 

§ 12 

1. Członkiem honorowym Związku może zostać osoba fizyczna posiadająca wybitne osiągnięcia 

dla rozwoju ceramiki lub wniosła znaczny wkład w działalność Związku. 

2. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd. 

3. Członek honorowy korzysta ze wszystkich praw członkowskich. 

4. Członek honorowy nie ponosi świadczeń na rzecz Związku. 

5. Członek honorowy ma obowiązek:  

a) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Związku, 

b) wspierać działania Związku w realizacji celów i zadań. 

§ 13 

1. Członkowie Związku mogą tworzyć kluby związane ze statusem twórcy lub rodzajem 

działalności zawodowej. 

2. Klub powołuje Zarząd na wniosek minimum 5 członków. 

3. Członkowie klubu spośród siebie wybierają przewodniczącego. 

4. Klub jest jednostką wewnętrzną Związku, działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego 

przez Zarząd. 

§ 14 



Przynależność do Związku ustaje na podstawie uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków 

podjętej na skutek:   

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej do Zarządu Związku; 

2) niepłacenia składek i innych świadczeń przy jednoczesnym niebraniu udziału w działaniach 

Związku przez okres co najmniej 18 miesięcy; 

3) wykluczenia prawomocnym wyrokiem Zarządu; 

4) utraty zdolności do czynności prawnych osoby fizycznej lub utraty osobowości prawnej przez 

osobę prawną; 

5) śmierci członka; 

W przypadkach określonych ust. 2-4 Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka o skreśleniu lub 

wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia, wskazując na prawo wniesienia 

odwołania do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu, w terminie 30 dni od daty 

przekazania stosownej uchwały lub orzeczenia. 

§ 15 

1. Członkowie skreśleni  na podstawie § 14 ust. 2 mogą zostać przywróceni uchwałą zarządu po 

uregulowaniu wszystkich zaległości. 

2. Członkowie skreśleni z innego powodu niż w pkt. 1, mogą ubiegać się o ponowne przyjęcie 

do Związku po upływie 3 lat od momentu ustania przyczyny skreślenia. 

§ 16 

Od decyzji w sprawach przyjęć do Związku i skreśleń z listy członków przysługuje prawo do 

odwołania do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania członków jest ostateczna. 

§ 17 

1. Korespondencja pomiędzy organami władzy Związku i Członkami może odbywać się za 

pomocą poczty elektronicznej. 

2. Pismo przekazane pod aktualny adres elektroniczny Członka uważa się za skutecznie 

doręczone. 

3. Aktualny adres elektroniczny Członka jest to ten adres, który został wskazany w deklaracji 

członkowskiej. 

4. Członek może zmienić aktualny adres elektroniczny poprzez wskazanie nowego adresu w 

piśmie przekazanym lub przesłanym pocztą lub pocztą elektroniczną do Zarządu. 

5. Aktualny adres Zarządu podany jest na stronie internetowej Związku. 

 

 

ROZDZIAŁ IV - WŁADZE ZWIĄZKU   

§ 18 

Organami władzy Związku są: 

1. Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 19 

Związek może powoływać następujące jednostki organizacyjne: 

1. Rady i komisje problemowe. 

2. Jednostki gospodarcze. 

§ 20 

Do prowadzenia spraw związanych z działalnością Związku Zarząd może tworzyć biuro oraz 

zatrudniać pracowników. 

§ 21 



Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Związku. Może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

§ 22 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd w roku kalendarzowym, w którym 

upływa czwarta rocznica poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

2. Zawiadomienia o zwołaniu Walnego Zabrania Członków muszą być wysłane pocztą lub 

pocztą elektroniczną co najmniej 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem i muszą 

informować o miejscu, dacie i porządku obrad. Członkowie, którzy zalegają w opłatach 

składek za okres przekraczający 9 miesięcy otrzymują informacje o okresie zalegania oraz 

potencjalnej możliwości zawieszenia prawa głosu a także pouczenie o sposobie przywrócenia 

tego prawa. 

§ 23 

W Walnym Zebraniu Członków udział biorą: 

1) członkowie zwyczajni; 

2) członkowie honorowi; 

3) członkowie wspierający; 

4) zaproszone osoby przez Zarząd Związku. 

 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalanie programu działania Związku; 

2) uchwalanie statutu Związku i jego zmian; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Związku; 

4) podjęcie uchwały o przeznaczeniu majątku zlikwidowanego Związku; 

5) rozpatrywanie sprawozdań organów władzy Związku oraz udzielanie na wniosek Komisji 

Rewizyjnej absolutorium dla członków ustępującego Zarządu; 

6) wybór Prezesa Związku, Wiceprezesa Związku, Skarbnika oraz w razie potrzeby od 1do 5 

członków Zarządu; 

7) wybór Przewodniczącego i 2 członków Komisji Rewizyjnej; 

8) uchwalanie regulaminów Walnego Zebrania Członków, Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 

9) ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich; 

10) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez organy Związku i członków. 

§ 25 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a) z inicjatywy własnej, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) na skutek uchwały poprzedniego Walnego Zebrania, 

d) na żądanie 2/3 liczby członków. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w ciągu 4 tygodni od daty 

złożenia wniosku lub podjęcia uchwały. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało powołane z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Jeżeli w czasie od poprzedniego Walnego Zebrania Członków organy wybieralne uzupełniały 

swój skład w drodze kooptacji, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków rozpatruje wotum 

zaufania dla osób wybranych w tym trybie. Osoby, które uzyskały  wotum zaufania uznawane 

są jako wybrane przez Walne Zebranie Członków. Osoby, które nie uzyskały wotum zaufania 

przestają być członkami tego organu i nie mogą być dokooptowane w tej kadencji – na ich 

miejsce Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może powołać inne osoby w wyborach 

uzupełniających. 



5. W przypadku, kiedy pomimo prawidłowo złożonego wniosku, Zarząd wbrew zapisom statutu, 

w określonym terminie nie zwołuje Walnego Zebrania, prawo jego zwołania ma komitet 

złożony z 2/3 członków Związku lub Komisja Rewizyjna. 

§ 26 

1. Kadencja organów wybieralnych Związku trwa do czasu wyborów organu na kolejnym 

Zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków. 

2. Jeśli uzupełnienie składu osobowego organu nie jest możliwe w sposób określony w § 28 ust. 

3 i § 32 ust. 3, dokonuje się go poprzez wybór uzupełniający przeprowadzony na zwołanym w 

tym celu Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków. 

§ 27 
1. Uchwały organów wybieralnych Związku zapadają zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy składu organu.  

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie powołania Zarządu, zmiany statutu i 

rozwiązania Związku wymaga większości kwalifikowanej 2/3 głosów Członków 

uprawnionych do głosowania i obecnych na zebraniu. 

3. Pozostałe uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów 

Członków uprawnionych do głosowania i obecnych na zebraniu. 

4. W wypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

§ 28 

1. Zarząd Związku liczy od 3 do 8 osób w którego skład wchodzą: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik 

oraz ewentualnie Sekretarz i do 4 członków. 

2. Zarząd powołuje Walne Zebranie Członków. 

3. W razie zmniejszenia się składu Zarządu w czasie trwania kadencji uzupełnienie może 

nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie Zarządu. W tym 

trybie można powołać nie więcej niż połowę składu pochodzącego z wyboru. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

Posiedzenia zwołuje Prezes a w razie jego nieobecności Wiceprezes. 

5. W posiedzeniu mają prawo uczestniczyć: 

a) przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony członek komisji 

b) osoby zaproszone 

6. W skład Zarządu nie mogą wchodzić członkowie Komisji Rewizyjnej oraz członkowie 

rodziny lub krewni osób zasiadających w Komisji Rewizyjnej 

§ 29 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Związku w kraju i zagranicą; 

2) współpraca z organami państwowymi i samorządowymi oraz instytucjami pozarządowymi w 

zakresie działalności statutowej; 

3) realizowanie zadań statutowych; 

4) powoływanie rad i komisji problemowych; 

5) kierowanie bieżącą działalnością Związku i zarządzanie jego majątkiem; 

6) zaciąganie zobowiązań finansowych; 

7) podjęcie decyzji o rozpoczęciu lub zaprzestaniu działalności gospodarczej oraz określenie lub 

zmiana jego zakresu; 

8) powołanie lub odwołanie rady artystycznej; 

9) opracowywanie planów działalności, preliminarzy budżetowych i bilansów Związku oraz 

sprawozdań; 

10) udzielanie pełnomocnictw w granicach kompetencji; 

11) uchwalanie regulaminów przyjęć do Związku oraz jednostek organizacyjnych powołanych 

przez Zarząd; 



12) rozpatrywanie wniosków i postulatów klubów w obecności przedstawiciela; 

13) zatrudnianie pracowników do prowadzenia spraw Związku; 

14) zwoływanie Walnych Zebrań Członków 

15) orzekanie w sprawie naruszeń postanowień statutu, uchwał władz Związku, obowiązków 

członkowskich, zasad etyki zawodowej oraz w przypadku narażania Związku na szkody 

materialne i naruszania dobrego imienia Związku, 

16) rozstrzyganie sporów w sprawach interpretacji postanowień statutu. 

§ 30 

1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych w wysokości przekraczającej 5 000 (pięć tysięcy) zł 

upoważniony jest samodzielnie Prezes Zarządu lub łącznie dwóch członków Zarządu w tym 

Wiceprezes lub Skarbnik. 

2. Do zaciągania zobowiązań majątkowych w wysokości do 5 000 (pięć tysięcy) zł oraz 

podpisywania umów o pracę upoważniony jest samodzielnie Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik. 

3. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis jednego członka Zarządu: 

Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika. 

4. Zarząd może udzielić członkom Związku pełnomocnictwa do występowania w imieniu 

Związku w granicach udzielonego pełnomocnictwa. 

§ 31 

Zarząd orzeka następujące kary: 

a) Upomnienia,  

b) zakaz pełnienia funkcji w organach Związku lub innych jednostkach organizacyjnych na 

okres do końca kadencji, 

c) pozbawienie praw członka na okres od 6 miesięcy do 2 lat, 

d) wykluczenie ze Związku, 

e) Jako karę dodatkową, Zarząd może orzec podanie wyroku do publicznej wiadomości na 

forum Związku, a także wezwać do naprawienia wyrządzonej szkody lub 

zadośćuczynienia na rzecz osoby pokrzywdzonej. 

§ 32 

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego i dwóch członków. 

2. Komisję Rewizyjną powołuje Walne Zebranie Członków. 

3. W razie zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupełnienie 

jej składu może nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie. W 

tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu pochodzącego z wyboru. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby wchodzące w skład Zarządu oraz 

członkowie rodzin lub krewni osób zasiadających w Zarządzie Związku. 

5. Komisja działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Członków. 

6. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż 1 raz w roku. 

§ 33 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Związku, a w szczególności kontrola działalności 

Zarządu oraz podległych im jednostek co do zgodności ze statutem, regulaminami 

Związku i uchwałami władz Związku, 

b)  opiniowanie działalności Zarządu i składanie wniosków w sprawie udzielenia 

absolutorium poszczególnym członkom ustępującego Zarządu, 

c) wnioskowanie do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków o zawieszenie w 

trybie natychmiastowym członków władz Związku w pełnieniu funkcji w przypadku 

naruszania statutu, uchwał władz lub narażania na szkody moralne lub majątkowe, 

2. Komisja Rewizyjna może powoływać niezależnych biegłych. 

§ 34 



1. Rady i komisje problemowe są tworzone przez Związek dla realizacji celów statutowych 

przez Zarząd lub Walne Zebranie Członków. 

2. Rady i Komisje mogą być kadencyjne lub czasowe. 

3. W skład rad i komisji mogą wchodzić eksperci nie będący członkami Związku. 

4. Zasady funkcjonowania rad i komisji problemowych oraz zakres udzielonych im uprawnień 

określa organ powołujący. 

§ 35 

1. W ramach Związku może działać Rada Artystyczna. 

2. Rada Artystyczna może być powołana na stałe do końca kadencji lub doraźnie. 

3. Radę Artystyczną powołuje Zarząd określając jej skład i strukturę. 

4. W skład Rady mogą wchodzić eksperci. 

5. Eksperci są nominowani przez Przewodniczącego Rady i zatwierdzani przez Zarząd do 

opiniowania w konkretnej sprawie. 

6. Eksperci nie muszą być członkami Związku. 

7. Do kompetencji Rady Artystycznej należy: 

a) opiniowanie i kwalifikowanie prac na wystawy organizowane przez Związek, 

b) udział w jury w konkursach organizowanych przez Związek, 

c) ocena walorów artystycznych dorobku twórczego poszczególnych osób, 

8. Rada Artystyczna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd. 

9. Decyzje Rady Artystycznej są ostateczne. 

  

 

ROZDZIAŁ V - MAJĄTEK  

§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić środki finansowe i rzeczowe, nieruchomości i 

ruchomości oraz prawa majątkowe, nabyte przez Związek w trakcie swej działalności. 

2. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, spadki, dotacje, subwencje i zapisy, 

c) wpływy z majątku ruchomego i nieruchomego, 

d) wpływy z działalności gospodarczej, 

e) odsetki od depozytów kapitałowych. 

  

 

ROZDZIAŁ VI - POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 37 

1. Od decyzji Zarządu i Komisji Rewizyjnej służy odwołanie do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu. 

2. Odwołania należy wnosić w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od doręczenia orzeczenia 

zainteresowanemu. 

§ 38 

W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu się Związku, Walne Zebranie Członków powołuje 

Komisję Likwidacyjną, która przeprowadza likwidację zgodnie z uchwalonymi przez Zebranie 

wytycznymi. 


